
 

 
 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖6  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ประจ าปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และน าผลท่ีวิเคราะห์ได้ไปจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. การเปดิเผยข้อมลู 
การใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง พัสดุของ 
อบต. ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชน
ทั่วไปทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เผยแพร่แผนการจดัซื้อ-
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุประจ าปี 2566  
 
 
 
 
 
 
2. เผยแพร่รายงาน การ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ 
ประจ าปี 2566 
 
 
 

-กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส านักปลัด 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน ธ.ค. 66 

-รายงานผลการด าเนินการ 
-ตรวจสอบจาก website ของ 
อบต.ท่าชุมพล 
 
 
 
 
 
 
-รายงานผลการด าเนินงาน 
-ตรวจสอบจาก website 
ของ อบต.ท่าชุมพล 

- มีการจัดท าแผนการจดัซื้อ-จัดจ้าง 
ประจ าป2ี566 
- มีการจัดท ารายงาน การสรุปจดัซื้อ-
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา พัสดุ (ราย
เดือน)  
- มีการจัดท า ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ-จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุ และ
สรุปผล สขร. 
 
-มีการจัดท ารายงาน การก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 2566 (รอบ 6 เดือน) และ
(รอบ 12 เดือน)  
-ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินการทาง website ของ อบต.
ท่าชุมพล 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 

2.การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
 

1.คณะผู้บริหารและพนักงาน 
อบต.ท่าชุมพล จัดกิจกรรม
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปี 2566 

-ส านักปลัด 19 ธ.ค. 65 
ณ อบต.ท่าชุมพล 

-ตรวจสอบจากช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ี ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็ปไซต ์กล่องรบัความ
คิดเห็น Facebook ฯลฯ ไม่
พบเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที ่

-ปีงบประมาณ 2566 ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนในพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการแล้ว 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3.กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
2566  

1. กิจกรรมปฏิบตัิธรรม ตาม
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

-ส านักปลัด 26 มิ.ย. 66 
ณ อบต.ท่าชุมพล 

-ตรวจสอบจากช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ี 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ 
กล่องรับความคดิเห็น 
Facebook ฯลฯ ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนด้านการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

กิจกรรมส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

4.โครงการพัฒนา 
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมสร้างจิตส านึก
รับผิดชอบน้อมน าตาม
รอยพระยคุลบาท
ประจ าปี 2566 

1. ฝึกอบรมส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าท่ี
ของ อบต.ท่าชุมพล 

-ส านักปลัด 23 ส.ค. 66 
ณ อบต.ท่าชุมพล 

-ตรวจสอบจากแบบประเมิน
ก่อนอบรม-หลังอบรม   
 

ผลตรวจแบบประเมินหลังอบรม
พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนน
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

โครงการส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

5.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลผู้เป็นแบบ 
อย่างประจ าปี 2566 
ของ อบต.ท่าชุมพล 
 

1. คณะกรรมการฯ 
ด าเนินการคดัเลือก เจ้าหน้าที่ 
อบต.ท่าชุมพล ที่มีความ
ประพฤติและปฏิบตัิงานดี 
เพื่อเข้ารับใบประกาศนียบัตร 

-ส านักปลัด รับประกาศนียบัตรจาก
นายอ าเภอโพธาราม 
วันท่ี 18 มี.ค. 66 
ณ อนุสาวรยี์ ร5  

วัดบ้านเลือก 

-เผยแพร่ ยกย่องเชิดชูเกยีรติ
บุคคลผูเ้ป็นแบบอย่าง ทาง 
website อบต.ท่าชุมพล 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีประพฤตดิี
ปฏิบัติดี  และสนับสนุนการมี
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องทุกปี  

โครงการส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
 
 
 

6.สร้างช่องทางการแจ้ง
เรื่องการทุจรติของ 
เจ้าหน้าท่ี  

1. สรา้งช่องทาง ให้
หลากหลายเพื่อเพิ่มความ
สะดวกต่อผู้ร้องเรียน  

-ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66 - แจ้งผ่าน website 
- แจ้งผ่าน เพจ อบต. 
- แจ้งผ่าน เบอร์โทร นายกฯ 
- แจ้งผ่าน เบอร์โทร ปลัดฯ 
- แจ้งผ่าน เบอร์ อบต.ท่าชุมพล 

เพื่อเพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน  

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 



 

 
มาตรการนโยบาย No Gift Policy 

กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


